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ACTA No, 2

Fecha: 16/04/2026 Hora: 8:00am-12:00m Lugar: S-Innova CII. 48 # 28-40

Orden del dia
Registro de asistencia y caracterizacion de participantes

Socializacion del objetivo del evento

Desarrollo de la jornada.

Actividad practica aplicada

arObd=

Cierre de la jornada

Desarrollo de la Reunidén

1. Registro de asistencia y caracterizacion de participantes

Siendo las 08:00 a.m. del dia 16 de abril de 2026, se dio inicio al taller denominado
“Estrategia de Innovacién con Legos”, realizado en las instalaciones de S-Innova, con
la participacion de emprendedores y empresarios del departamento de Santander.

La jornada fue liderada por el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Productividad, conformado por Erika Lisceth Castillo Marin, Janner Enrique Granados
Martinez, Oscar Mauricio Nifo Gémez, Paula Andrea Mejia Coronel y Ana Maria
Chaves, quienes estuvieron encargados del registro, caracterizacion, acompafiamiento
logistico, orientacién de los participantes y desarrollo de las actividades programadas.

Durante este espacio se realizd el registro de asistencia y la caracterizacion de los
participantes, con el fin de identificar sus perfiles empresariales, sectores econdémicos
y necesidades de fortalecimiento.

2. Socializacion del objetivo del evento

Posteriormente, se presentd el objetivo de la jornada, orientado al fortalecimiento de
capacidades empresariales mediante herramientas de innovacion, creatividad y
pensamiento estratégico aplicadas al desarrollo y consolidacién de los negocios.

Asimismo, se resaltd la importancia de incorporar metodologias participativas que
permitan a los emprendedores identificar oportunidades de mejora, fortalecer sus
propuestas de valor y generar alternativas innovadoras para enfrentar los desafios del
mercado.

3. Desarrollo de la jornada

Durante el desarrollo de la actividad se abordaron diferentes tematicas relacionadas
con el fortalecimiento empresarial, entre las cuales se destacaron:

Emprendimiento como proyecto y decision de vida.
Validacion de ideas de negocio.

Identidad empresarial y diferenciacion competitiva.

Pasién y propésito como elementos de la propuesta de valor.
Autoconfianza y posicionamiento empresarial.
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Toma de decisiones estratégicas.

Resiliencia y sostenibilidad empresarial.

Triada del emprendimiento: conocimiento, habilidades y motivacion.
Gestion empresarial y analisis de competencia.

Construccion de oportunidades de negocio.

De igual manera, se desarrollaron espacios de interaccion grupal, analisis de
experiencias empresariales y ejercicios orientados a fortalecer la creatividad y la
capacidad de innovacion de los participantes.

4. Actividad practica aplicada

Como parte central de la jornada, se desarrollé una actividad practica utilizando la
metodologia LEGO, mediante la cual los participantes trabajaron ejercicios de
creatividad aplicada, construccion de ideas innovadoras y analisis estratégico de sus
modelos de negocio.

A través de esta metodologia, los asistentes identificaron oportunidades de mejora,
exploraron alternativas para fortalecer sus emprendimientos y participaron activamente
en dinamicas orientadas a la generacién de soluciones aplicables a sus unidades
productivas.

De igual manera, se promovié la interaccidon entre los participantes, favoreciendo el
intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas empresariales.

5. Cierre de la jornada

Al finalizar la actividad, se socializé la oferta institucional de fortalecimiento
empresarial liderada por la Secretaria de Competitividad y Productividad, asi como los
mecanismos de acompafiamiento disponibles para los emprendedores del
departamento.

De igual manera, se informé sobre la Ruta de Emprendimiento institucional y los
canales de comunicaciéon habilitados para el seguimiento de las actividades
desarrolladas.

Resultados observables del evento

e Participacion de 12 emprendedores pertenecientes a diferentes sectores
econdmicos del departamento.

e Desarrollo de actividades practicas mediante metodologia LEGO.

e Realizacion de ejercicios de creatividad aplicada y analisis de modelos de
negocio.

e Socializacion de la Ruta de Emprendimiento institucional.

e Inclusion de los participantes en el grupo institucional de WhatsApp para
facilitar procesos de seguimiento y comunicacion.

e Participacion activa de los asistentes durante toda la jornada.

| COMPROMISOS

Actividad Fecha de Cumplimiento Responsable

Realizar seguimiento a los Permanente Erika Castillo Marin,
emprendedores vinculados a Janner Granados, Oscar
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la Ruta de Emprendimiento Nifio, Paula Mejia y Ana
institucional Maria Chaves

Siendo las 12 m., se levanta la jornada y en constancia se anexa el registro de reunién
del 16 de abril de 2026, con la firma de los asistentes.

FIRMA

WS-

Ana Maria Velasquez Solano Janner Enrique Granados Martinez
Profesional Universitario SCYP Contratista SCYP
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Tu emprendimiento
merece crecer con
estrategia.

Atrévete a construirlo
PAso a paso

16 de abril
® 800am.-1200 pm.

9 S-innova
Calle 48 # 28-40

e SECRTARIA OF =—e
Y PRODUCTIVIDAD

r \ GOBERNACION DE
@q SANTANDER

Qo Q31 Y

4 de abril

emprendimiento en marcha?

Es momento de llevarlo al siguiente nivel

Desde la Gobernacién de Santander, a
través de la Secretaria de Competitividad
y Productividad, te invitamos a participar
en esta charla — taller donde aprenderas a
estructurar tu emprendimiento con
herramientas de estrategia e innovacién,
utilizando metodologias practicas como
LEGO®.

@« Construye tu negocio paso a paso y
fortalece tu modelo con una vision mas
estratégica.

7 16 de abril
©® 8:00a m.—12:00 m.
% S-Innova, Calle 48 # 28-40

Entra para indicar que te gusta o comentar.
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Discapacidad: Fisica(F), Multiple(M), Talla baja(Tb), Visual(V), Auditiva(A), Cognitiva(C)

Genero: Femenino (F), Masculino (M), No Binario(NB)

ETNIA: Negro, Afro, Raizal, Palenquero - INDIGENAS-RROM- MESTIZO

Ubicadién Geografica: Urbara(U), Rural{R)
Tamafio de la Empresa. Micio (Se clasifica como microempresa aquella unidad econdrica que tiene menos de diez trabajadores), Pequefa (Se clasifica como pequefa empresa aquella unidad econdmica que tiene personal entre 11y S0 trabajadores), MEDIANA (Se clasifica como mediana empresa aquella unidad econdmica que tiene persona
51 hasta 200 trabajadores), GRANDE (Se clasifica como grande empresa aquella unidad econémica que tiene personal mayor a 200 trabajadores)
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Discapacidad. Fisica(F), Multiple(M), Talla baja(Tb), Visual(V), Auditiva(A), Cognitiva(C) f
Genero: Femenino (F), Masculino (M), No Binario(NB)

ETNIA. Negro, Afro, Raizal, Palenquero - INDIGENAS-RROM- MESTIZO

Ubicacién Geogréfica: Urbara(U), Rural(R)

Tamafio de la Empresa: Micio (Se clasifica como microempresa aquella unidad econdrica que tiene menos de diez trabajadores), Pequeda (Se clasifica como pequefa empresa aquella unidad econdmica que tiene
51 hasta 200 trabajadores). GRANDE (Se clasifica como grande empresa aquella unidad econdmica que tiene personal mayor a 200 trabajadores)
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Lugar: S-Innova Cll 48 # 28-40

Fecha: 16-04-2026

Hora: 8:00 am.a12m.

Objetivo: Desarrollar espacios formativas y précticos orientados a la toma de decisiones, la construccion de identidad empresarial, la creatividad aplicada.

Tema(s) a Tratar: Taller construye tu negocio: “Estrategia e innovacion con LEGO”

Responsable(s)
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